
  Bosna i Hercegovina 
  Federacija Bosne i Hercegovine 
  ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 
  OSNOVNA ŠKOLA IVANA MAŽURANIĆA POSUŠJE 
                        P O S U Š J E 
 
Broj: 397/26 
Posušje, 3.8.2026. godine                                                                                                                                                                                                
 

Temeljem članka 77. stavak 2. i članka 89. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi 
(˝NN ŽZH“ br: 20/17, 11/24 i 17/24), i članka 47. Statuta Osnovne škole Ivana Mažuranića Posušje, a 
sukladno Zaključku Vlade ŽZH broj: 01-945-8/26-103 od 17. srpnja 2026. godine, Školski odbor 
Osnovne škole Ivana Mažuranića Posušje dana 3. kolovoza 2026. godine donosi Odluku o 
raspisivanju: 
 
                                                                   NATJEČAJA  

za popunu sljedećih radnih mjesta u školskoj 2026./2027. godini 
 
1. Pomoćnik u nastavi – pola radnog vremena, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 2027. 

godine uključujući i godišnji odmor – 2 izvršitelja, 
2. Pomoćnik u nastavi – na 5h prijave dnevno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 2027. 

godine uključujući i godišnji odmor – 3 izvršitelja, 
3. Učitelj hrvatskog jezika – puna nastavna norma, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 

2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 
4. Učitelj hrvatskog jezika – 4 sata nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 

2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj 
5. Učitelj likovne kulture – 8 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj 
6. Učitelj glazbene kulture – 8 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2026. godine, uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 
7. Učitelj engleskog jezika – puna nastavna norma, na određeno vrijeme, do povratka djelatnice 

s porodiljinog odsustva, a najkasnije do 15.7. 2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 
izvršitelj, 

8. Učitelj engleskog jezika – 13 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 
15.7.2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj,  

9. Učitelj engleskog jezika - puna nastavna norma, na određeno vrijeme do povratka djelatnice s 
funkcije, a najkasnije do 15.7.2026. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj 

10. Učitelj fizike – 8 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine, 
uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 

11. Učitelj fizike - puna nastavna norma, na određeno vrijeme, do povratka djelatnice s 
porodiljinog odsustva, a najkasnije do 15.7. 2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 
izvršitelj, 

12. Učitelj matematike - puna nastavna norma, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 2027. 
godine uključujući i godišnji odmor  - 1 izvršitelj, 

13. Učitelj matematike - puna nastavna norma, na određeno vrijeme do povratka djelatnice s 
porodiljskog dopusta, a najkasnije do 15.7.2026. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 
izvršitelj, 

14. Učitelj matematike - puna nastavna norma, na određeno vrijeme do povratka djelatnice s 
porodiljskog dopusta, a najkasnije do 15.7.2026. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 
izvršitelj, 

15. Učitelj matematike – 16 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme do povratka djelatnice s 
preraspoređenog radnog mjesta, a najkasnije do 15.7.2026. godine, uključujući i godišnji 
odmor -1 izvršitelj, 



16. Učitelj biologije i kemije – puna nastavna norma, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 
2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 

17. Učitelj geografije i povijesti – puna nastavna norma, na određeno vrijeme, a najkasnije do 
15.7. 2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 

18. Učitelj geografije – 14 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme do povratka djelatnika s 
funkcije, a najkasnije do 15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 

19. Učitelj povijesti – 16 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. 
godine, uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 

20. Učitelj njemačkog jezika – 10 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 
2027. godine uključujući i godišnji odmor - 1 izvršitelj, 

21. Učitelj katoličkog vjeronauka – 20 sati nastave tjedno, na određeno vrijeme, a najkasnije do 
15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor -1 izvršitelj, 

22. Učitelj razredne nastave – puna nastavna norma, na određeno vrijeme, a najkasnije do 
15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor – 7 izvršitelja, 

23. Učitelj razredne nastave –  puna nastavna norma, određeno vrijeme, do povratka djelatnice s 
funkcije, a najkasnije do 15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 

24. Učitelj razredne nastave –  puna nastavna norma, određeno vrijeme, do povratka djelatnica s 
preraspoređenog radnog mjesta, a najkasnije do 15.7.2027. godine, uključujući i godišnji 
odmor – 3 izvršitelja, 

25. Edukacijski rehabilitator – puno radno vrijeme, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7. 
2027. godine uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 

26. Edukacijski rehabilitator – puno radno vrijeme, na određeno vrijeme, a najkasnije do 
15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 

27. Logoped - puno radno vrijeme, na određeno vrijeme, do povratka djelatnice s porodiljinog 
dopusta, a najkasnije do 15.7.2027. godine, uključujući i godišnji odmor – 1 izvršitelj, 

28. Spremačica – puno radno vrijeme, na određeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine 
uključujući i godišnji odmor – 2 izvršitelja 
 
 

Uvjeti: Pored općih uvjeta predviđenih Zakonom o radu ŽZH („NN“ ŽZH broj:11/17), kandidati 
trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi (˝NN 
ŽZH br: 20/17, 11/24 i 17/24), te Pravilniku o radu Osnovne škole Ivana Mažuranića Posušje. 
Kandidati za radna mjesta po točkama od 1. do 27. Natječaja moraju zadovoljavati uvjete propisane u 
Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnoj školi („NN ŽZH“ br:15/14). Kandidati za radno mjesto pod točkom 28. Natječaja moraju 
zadovoljavati uvjete propisane u Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i 
pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN ŽZH“, broj:4/20).  
Opis poslova: Za radna mjesta po točkama od 1. do 27. Natječaja radni poslovi i zadaci su propisani 
Pravilnikom o tjednim poslovima učitelja i stručnih suradnika te načinu utvrđivanja broja izvršitelja na 
tim poslovima u osnovnoj školi („NN ŽZH“, broj:4/20). Za radno mjesto pod točkom 28. Natječaja 
radni poslovi i zadaci su propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim 
i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi  („NN ŽZH“, broj:4/20). 
 
Kandidati na natječaj trebaju dostaviti sljedeću dokumentaciju: 
      -      prijava na natječaj, 

- kratak životopis s kontakt telefonom i adresom, 
- dokaz o stručnoj spremi (ovjerena preslika diplome/uvjerenja o završenoj školi), te rješenje o 

nostrifikaciji ukoliko fakultet/škola nije završen/a u BiH, 
- izvod iz matične knjige rođenih (ovjerena preslika), 
- uvjerenje o državljanstvu (ovjerena preslika), 
- dokaz o položenom stručnom ispitu (ovjerena preslika) osim za radno mjesta pod točkom 28. 

natječaja, 
- odobrenje nadležne vjerske zajednice za poučavanje vjeronauka (za radno mjesto pod točkom 

21.), 



- ovjerena izjava da kandidat u posljednje tri godine od dana objavljivanja upražnjenog radnog 
mjesta nije otpušten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH, 

- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvaćen odredbom članka IX. 1 Ustava Bosne i 
Hercegovine, 

- ovjerena izjava da protiv kandidata nije potvrđena optužnica za kazneno djelo, 
- ovjerena izjava da kandidat nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv ustavima 

utvrđenog ustroja Županije, Federacije BiH i BiH, kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja 
djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili 
maloljetne osobe, 

- ovjerena izjava da protiv kandidata nije podignuta optužnica za kazneno djelo zapuštanja i 
zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko dugo kazneno djelo protiv tjelesne 
zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe. 
 

Uz prednje navedeno potrebno je priložiti i dodatnu dokumentaciju: 
- dokaz o radnom stažu u školi nakon stjecanja stručne spreme – mjerodavni dokument 

nadležne institucije (Porezna uprava, MIO).  
 
Na temelju čl.3. točka b) Zakona o plaćama i naknadama korisnika proračuna Županije 
Zapadnohercegovačke („NN ŽZH“ broj: 14/26) pripadajuća osnovna neto plaća prije 
oporezivanja za oglašena radna mjesta iznosi: 
- za radno mjesto pod točkom broj 1. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 985,32 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 2. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1231,65 KM, 
- za radna mjesta pod točkama broj: 3., 7., 9., 11., 12., 13., 14., 16., 17., 22., 23., 24., 25., 26. i 27. 
natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 2017,56 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 4. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 403,51 KM, 
- za radna mjesto pod točkom broj: 5., 6., i 10. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 733,89 
KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 8. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1250,88 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 15. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1538,39 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 18. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1286,19 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 19. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1462,73KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 20. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1008,78 KM,  
- za radno mjesto pod točkom broj 21. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1841,02 KM, 
- za radno mjesto pod točkom broj 28. natječaja neto plaća prije oporezivanja iznosi 1188,60 KM (do 
razlike plaće u skladu sa Zakonom) 
 
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja obavit će se intervju s ravnateljem škole. 
Kandidati koji budu primljeni dužni su prije sklapanja ugovora dostaviti: liječničko uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, ovjerenu presliku uvjerenja o nekažnjavanju, ovjerenu presliku uvjerenja da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ovjerenu presliku CIPS-ove osobne iskaznice i ovjerenu 
presliku uvjerenja o prebivalištu. 

 
Natječaj ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave na web stranici škole. 
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 
Prijave slati isključivo preporučenom poštom na adresu: 

 
Osnovna škola Ivana Mažuranića Posušje 
Šimuna Čuturića 16, 88 240 Posušje, 
s naznakom  ˝za natječaj˝ 
 
                                                     Školski odbor Osnovne škole Ivana Mažuranića Posušje 
 

 
 


